
 

 

 

 

COMUNE DI PIEVE DEL GRAPPA 
Via IV Novembre, 31 Crespano - 31017 Pieve del Grappa (Treviso) 

Tel. 0423- 0789 centralino Codice fiscale: 92045530265 

Fax 0423- 078999 Partita I.V.A. 04994310268 
Email: protocollo@comune.pievedelgrappa.tv.it PEC comune.pievedelgrappa.tv@pecveneto.it 

UFFICIO RAGIONERIA 

 
 
 
        Pieve del Grappa li, 06/09/2022 
Risposta a mezzo Con Te 
 
 
      Spett.le  CORTE DEI CONTI 
          Sezione Regionale di Controllo per il Veneto 
          San Marco 3538 
          VENEZIA 
 
 
 
Oggetto: Art. 1, commi 166 e s.s. della Legge 23/12/2005, n. 266 – Relazione dell’Organo di 
revisione sul Bilancio di Previsione 2020-2022 e sul Rendiconto 2020 del Comune di Pieve del 
Grappa (TV) – Riscontro Vs. nota del 11/08/2022 Prot. n. 0004678. 
 
OSSERVAZIONI: INVIO 
 
A riscontro alla richiesta di codesta Sezione prot. n. 0004678 del 11/08/2022, si formulano le 
seguenti motivazioni ed osservazioni: 
 

Bilancio di previsione 2020/2022 
 
1 Fondo pluriennale vincolato. 
 

- Si fa presente che in sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 non è stato 
valorizzato il Fondo pluriennale vincolato dell’entrata in quanto non vi erano valori esistenti 
da riportare e non erano neanche presenti eventuali accertamenti da rinviare a esercizi 
successivi. 

- Questo Ente ha tenuto conto dei cronoprogrammi di spesa, sia in sede di predisposizione 
del bilancio di previsione, sia in occasione dell’annuale riaccertamento ordinario dei residui. 
Si osserva che con delibera di Giunta Comunale n. 22 in data 27/02/2020, è stato approvato 
il riaccertamento ordinario, ed è stato costituito il F.P.V. in entrata, contabilizzato nel bilancio 
del Comune di Pieve del Grappa e così esposto: 
a) € 139.498,50 per le spese correnti. 
b) € 1.541.401,41 per le spese in conto capitale. 
 

Rendiconto 2020 
2 Spesa del personale 
 

- Di seguito si espone il prospetto dimostrativo secondo cui, si desume il valore e il metodo di 
computo dell’incidenza tra spesa complessiva e media entrate correnti , sotto la soglia 
tabellare prevista per la fascia demografica di riferimento per il Comune di Pieve del Grappa 
(26,90%): 
 
 
 
 



 

 

 
 

  ANNO      

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2020    

      

  
ANN

O 
 

VALORE 
FASCI

A 

Popolazione al 31 dicembre 2019 
 

6.688 e 

      

  ANNI  VALORE  

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di 
dettaglio) 

2019 
 

989.513,70 € (l) 

      

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio 

2017 
 5.002.868,19 

€ 
 

2018 
 4.924.230,64 

€ 
 

2019 
 4.671.692,31 

€ 
 

      

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio   4.866.263,71 
€ 

 

      

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2019  79.649,78 €  

      

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE   4.786.613,93 
€ 

 

      

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) 
  20,67

% 

      

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1) 
  26,90

% 

      

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da 
Tabella 3 DM 

(b2) 
  30,90

% 

      

      

Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se 
(a) < o = (b)) 

(c) 
 

298.085,45 €  

      

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM 2020 
  17,00

% 

      

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (d) 
 

168.217,33 €  

      

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) 
 

168.217,33 €  

      

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per l'anno (art. 5, c. 1) (f) 
 1.157.731,03 

€ 
 

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (g) 
 

0,00 €  

Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali (e+g) 
 

168.217,33 €  

      

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2 (h) 
 

168.217,33 €  

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2020 
  

1.157.731,03 
€ 

(i) 

 
- Si precisa che l’importo complessivo per le spese per tutto il personale ammontano ad € 

1.064.850,24 di cui: 
Redditi da lavoro dipendente  € 977.560,60 
Buoni mensa dipendenti  €     4.144,64 
Personale in convenzione  €   28.458,46 
Irap      €   54.686,54 



 

 

 
 
3 Certificazione Covid 19 
 

- La trasmissione della certificazione Covid-19 Comuni è stata inviata al Mef in data 
21/05/2020. 

- Il rendiconto 2020 è stato approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 2 del 
28/04/2020. 

- Gli schemi del rendiconto 2020 sono stati inviati al BDAP in data 04/05/2021. 
- Ai fini del riallineamento delle risultanze alla certificazione Covid 19, il Consiglio Comunale 

con delibera n. 34 del 22/07/2020 ha provveduto a riapprovare il dettaglio analitico del 
risultato di amministrazione relativamente all’allegato A/2 (avanzo vincolato) e all’avanzo 
libero. 
 

- Il risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020 di € 1.308.509,81 con il riallineamento 
delle componenti analitiche è stato così riapprovato: 
 
avanzo accantonato   €   29.313,89 
avanzo vincolato   €            0,00 
avanzo destinato agli investimenti € 335.660,93 
avanzo libero    € 943.534,99 
 

-  Gli schemi del rendiconto 2020 sono stati reinviati al BDAP in data 10/08/2021. 
 

- Con riferimento alle somme derivanti dal Fondo Funzioni Fondamentali di cui all’art. 106 del 
DL 34/2020 e art. 39 DL 104/2020 e degli altri specifici ristori, in sede di certificazione Covid 
19, si conferma che è stata verificata la corretta contabilizzazione delle componenti 
certificate. Si fa presente che le risorse relative al cosiddetto “Fondone” sono state totalmente 
utilizzate e non sono inoltre emerse criticità o eventuali differenze ex post. 
 

4 FCDE 
 
 Si conferma che il metodo utilizzato per il calcolo del FCDE è quello ordinario. Si attesta la 
 congruità del Fondo crediti di dubbia esigibilità e del rispetto dei principi contabili e 
 delle leggi che stabiliscono la determinazione del Fondo crediti di dubbia esigibilità.  

 
 
5 Gestione dei residui 

 
Si rassicura che le entrate provenienti dal recupero dell’evasione da riferirsi da diversi tributi 
vengono accertate per competenza e non per cassa. 
 
Si conferma che il FCDE, di € 34.347,57 durante l’esercizio 2020 e di € 25.335,11 in sede di 
determinazione dell’avanzo amministrazione “destinato” del rendiconto 2020, è stato 
calcolato nel rispetto dei principi contabili che dispongono la determinazione del fondo crediti 
di dubbia esigibilità. 

 
6 Fondo rischi contenzioso 
 
 Si conferma che nell’anno 2020, in continuità con la ricognizione delle cause pendenti in capo 
 ai due comuni estinti, era stata effettuata un’analitica attività di monitoraggio e valutazione 
 sulla  costituzione del fondo rischi e della relativa adeguatezza. Ciò premesso si attesta che 
 questo Ente  nell’esercizio 2020 non ha avuto contenziosi tali da prevedere un fondo rischi 
 contenzioso.  
 
8 Fondo società partecipate, passività potenziali e fondi vincolati. 
 
Tenuto conto dell’assenze di perdite delle società partecipate, di quanto riferito al punto precedente 
e della assenza della necessità di fondi vincolati, in merito a quanto già dichiarato dal Revisore dei 



 

 

Conti nella relazione al rendiconto 2020, proponendo di aderire alle proposte di accantonamento del 
fondo come deliberato dall’Organo di Governo Consiliare con l’approvazione del rendiconto 2020 
con delibera n. 2 del 28/04/2021 e n. 34 del 22/07/2021, si espone di seguito la destinazione 
dell’avanzo: 
 
Avanzo accantonato: 
Fondo crediti per dubbia esigibilità €  25.335,11 
Fondo indennità di fine mandato €    3.978,78 
Totale Avanzo accantonato  €  29.313,89 
 
Avanzo Vincolato:   €            0,00 
 
Avanzo destinato agli inventimenti €   335.660,93 
 
Avanzo libero    €   943.534,99 
 
Con riferimento alla partecipazione in MOM per la quale nel 2019 si è registrata una perdita pari ad 
euro 840.730,61 si tenga presente che: 

1. la partecipazione dei questo Comune è pari al 0,26%; 
2. non è mai stata richiesta ai Comuni soci un intervento di ripiano delle perdite; 

 
Come si evince dalla relazione del bilancio 2019, il Consiglio di Amministrazione approva di rinviare 
il risultato negativo di € 840.730,61 ai futuri esercizi; è stato verificato che l’esercizio finanziario 2020 
della Mobilità di Marca Spa ha registrato un utile di € 136.951,00 ed è previsto l’accantonamento del 
5% a riserva legale e il residuo a parziale copertura della perdita registrata nell’esercizio precedente 
e rinviata a futuri esercizi. E’ stato verificato inoltre che nell’esercizio finanziario 2021 Mobilità di 
Marca Spa ha registrato un utile di € 59.116,00, è stato previsto l’accantonamento a riserva legale 
del 5% e il residuo a parziale copertura della perdita dell’esercizio 2019. 
Si è ritenuto pertanto di non accantonare al fondo perdite partecipate del Comune di Pieve del 
Grappa, ma di tenere un vigile controllo sull’andamento economico patrimoniale della Società. 
 
       
          IL Sindaco       il Revisore dei Conti 
         Rampin Annalisa              dott. Rossato Riccardo 
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