ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
COMUNE DI PIEVE DEL GRAPPA

Il giorno ventitre del mese di aprile dell’anno duemiladiciannove . si € riunito
’organismo di valutazione della performance, presso il Comune di Pieve del Grappa.

Risultano presenti:
Alvino Giovanni Presidente, Gallina Gilberto membro

L’organismo di valutazione prende preliminarmente in esame ed assume agli atti la seguente
documentazione:

Deliberazione Del Commissario Prefettizio n. 22 del 7 marzo 2019, con la quale il Comune di Pieve
del Grappa aderiva all’iniziativa per listituzione di un Nucleo di Valutazione intercomunale ai sensi
dell’art. 20 del D.lgs. nr. 29/1993, come modificato dall’art. 43 del D.Lgs 80/1998, ed approvata la
relativa convenzione;

Deliberazione della Giunta Comunale nr. 167 del 29.11.2000, esecutiva, con la quale veniva
approvato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,

Deliberazione della Giunta Comunale nr. 102 del 14.12.2010, esecutiva, con la quale veniva
approvato il sistema permanente di valutazione della prestazione e con la stessa deliberazione veniva
costituito il nucleo di valutazione e successive delibere di Giunta Comunale, per ultimo deliberazione
n. 96 del 26.11.2018 “Modifica del sistema della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance ( adeguamento dell’ordinamento degli uffici e servizi al decreto legislativo 50/09-
decreto Brunetta ).

Decreto del Commissario Prefettizio n. 33 del 15 aprile 2019 di presa d’atto e conferma del
nominativo comunicato dal Centro Studi della Marca Trevigiana facenti parte dell’Organismo di
valutazione e precisamente il sig. Gilberto Gallina, funzionario del Comune di Caerano di San Marco,
quale membro esterno, oltre al Segretario comunale dr. Alvino Giovanni quale Presidente;

Deliberazione di Giunta Comunale nr. 1 del 11.1.2018 con la quale ¢ stato approvato il piano
esecutivo di gestione anno 2018 e sono stati determinati gli obiettivi di carattere generale e gli
obiettivi individuali per i titolari delle posizioni organizzative.

Le relazioni dei singoli titolari di posizione sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati per I’anno
2018.

Le schede di valutazione predisposte dai responsabili dei servizi nei confronti del personale a ciascuno
di essi assegnato.

Il presidente dell’Organo di valutazione dr. Giovanni Alvino, dichiarando aperta la riunione, assume
pertanto la direzione dei lavori dell’organismo



L’0.D.V. procede alla compilazione e sottoscrizione delle schede di valutazione dei titolari di
posizione organizzativa anno 2018, avuto riguardo alle valutazioni sui risultati dei singoli titolari di

posizione, con particolare riferimento agli obiettivi che risultano raggiunti, attribuendo le seguenti
valutazioni e precisamente:

a) Forner Antonella D2 tot. 29.55
b) Petrecca Andrea DA tot. 29.73
c) Fabbian Diego D2 tot. 29,51
d) Lando Daniele D3 tot. 29.70
e) Pongan Fernando D¥ tot. 29.74
f) Zanchetta Anita D2 tot. 29,57
g) De Martin Silvana D2 tot. 29.66
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